Wiinsche an den Giplel

Unternehmen fordern mehr Geld fur Studienplatze

Die fiihrenden Wirtschaftsunternehmen
Deutschlands wollen den ,,nationalen Bil-
dungsgipfel“ im Oktober dazu nutzen,
die Politiker mit ihren grofien Sorgen we-
gen des Nachwuchsmangels an Ingenieu-
ren, Naturwissenschaftlern und Informa-
tikern zu konfrontieren. Die Personal-
chefs von 40 Unternehmen sprechen von

73000 unbesetzten Stellen bei Ingenieu-

ren und Naturwissenschaftlern. Sie be-
fiirchten, dass bis zum Jahr 2014 ein jihr-
licher Fehlbedarf von 12000 Ingenieu-
ren zusitzlich entstehen wird.

Das fiir Personal zustdndige Vorstands-
mitglied der Telekom, Thomas Sattelber-
ger, betonte am Freitag in Berlin, der
Hochschulpakt miisse bis zum Jahr 2020
verlangert und fiir die teuren Studien-
platze in den Ingenieur- und Naturwis-
senschaften besser ausfinanziert wer-
den. Der bisherige Hochschulpakt, den
Bund und Linder vor einem Jahr be-
schlossen haben, um fiir den in den kom-
menden Jahren erwarteten ,,Studenten-
berg“ mehr Studienplitze zur Verfiigung
stellen zu konnen, lauft bis zum Jahr
2010. Auf der Basis von 5500 Euro pro
Jahr und Studienplatz sei er unterfinan-
ziert, kritisierte Sattelberger. Die wirkli-
chen Studienplatzkosten an den Universi-
titen ldgen in den Ingenieur- und Natur-
wissenschaften bei iiber 7000 Euro.

Auflerdem miissten die Politiker beach-
ten, dass das Studium in den Bachelor-
und Masterstudiengidngen einen hoheren
Betreuungsaufwand erfordere als in den
klassischen Diplomstudiengéngen. ,,Die
doppelten Abiturjahrgéinge bis zum Jahr
2014 bieten zum letzten Mal iiber Jahr-
zehnte hinaus die Chance, den Mangel an
ausgebildeten Ingenieuren und Naturwis-
senschaftlern zu bewiltigen“, sagte der
Telekom-Vorstand. Die  Wirtschaft
mochte aber nicht nur auf mehr Hoch-
schulabsolventen setzen, sondern er-
kennt jetzt, dass sie auch mehr Haupt-

und Realschiiler fiir die duale Ausbil-
dung gewinnen muss, um ihren Bedarf an
qualifizierten Arbeitskriften zu decken.
Die Personalchefs der 40 deutschen
Unternehmen, die Ende vergangener Wo-
che in Berlin iiber die Bildungspolitik be-
raten haben, sehen - getreu ihrem Motto
»Bachelor welcome“ - vor allem im Ba-
chelor den Regelabschluss fiir die Berufs-
qualifikation. Grofie Sorgen bereitet den
Unternehmern die Haltung der neun
wichtigsten technischen Universititen in
Deutschland. Denn die Gruppe der TU9
sieht fiir Ingenieure und Naturwissen-
schaftler erst im
Master nach fiinf Jah-
ren Studiendauer
den berufsbefahigen-
den Abschluss und
betrachtet den Ba-

Die Personal-
Chefs sehen
den Bachelor

i i chelor nur als Vorbe-
weiterhin als reitung auf dem
: Weg zum Masterstu-
wmhtlgsten dium. Arend Oetker
erklarte als Prisi-

Abschluss
———  dent des Stifterver-
bandes, dass man
die Studienzeiten im Bachelor je nach
dem Bedarf der Wirtschaft unterschied-
lich gestalten sollte. Statt der heute
durchgehend {iblichen sechs Semester
als Regelstudienzeit seien auch sieben
oder acht semestrige Studiengénge denk-
bar, wenn auf diese Weise die Theorie
vertieft und das Studium mit einer Praxis-
erfahrung verbunden werde.
Selbstkritisch gestanden Oetker und
Sattelberger ein, dass die Wirtschaft bis-
hernochkein Stipendienprogramm in gro-
flem Umfang fiir Bachelorstudenten in
den Ingenieur- und Naturwissenschaften
aufgelegt habe. Bislang gibe es weiterhin
nur Einzelstipendien. Bundesbildungsmi-
nisterin Annette Schavan hatte fiir jahr-
lich 10000 Studenten ein solches Stipen-
dienprogramm gefordert. UWE SCHLICHT
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