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Berlin, 18. August 2026 

TU9, die Allianz führender Technischer Universitäten in Deutschland, ist vom 21. bis 23. August 2026 auf 
der Jahrestagung des German Academic International Network (GAIN) in San Francisco vertreten. In Dis-
kussionsrunden, Workshops, Lunch Tables und auf der Talent Fair beraten TU9-Vertreter*innen zu För-
dermöglichkeiten und Karrierewegen an TU9-Universitäten. Das vielfältige Veranstaltungsprogramm 
umfasst Themen rund um Karrieremöglichkeiten, Berufungsverfahren und Einblicke in transatlantische 
Karrierewege bis hin zu Veränderungen in der internationalen (Hochschul-)Politik, der Rolle von Gleich-
stellungspolitik oder universitären Schnittstellen zwischen Technologietransfer und gesellschaftlichen 
Handlungsfeldern.  

Am Sonntag, den 23. August 2026, 11:15–12:30 Uhr beraten Vertreter*innen der TU9-Allianz und Ger-
man U15 gemeinsam im Workshop: „Professorship Appointment Procedures: Dos and Don’ts“ zu Beru-
fungsverfahren. Im Panel vertreten sind: Prof. Dr. Angela Ittel, Präsidentin, TU Braunschweig und TU9-
Co-Präsidentin, Prof. Dr. Volker Epping, Präsident der Leibniz-Universität Hannover, Prof. Dr. Michael 
Hoch, Rektor der Universität Bonn und Vorstandsvorsitzender German U15, Prof. Dr. Johannes P. Wes-
sels, Rektor der Universität Münster und Dr. Juliane Schröter, Postdoktorandin am Columbia University 
Irving Medical Center. Moderiert wird der Workshop von Dr. Inken Dose, Wissenschaftsreferentin und 
stellvertretende TU9-Geschäftsführerin und Dr. Friederike Schröder, Geschäftsführerin der German U15. 
Präsident*innen und Rektor*innen und weitere Vertreter*innen der TU9-Universitäten sind an Lunch Tab-
les anzutreffen und an zahlreichen Workshops auf der GAIN26 beteiligt, z. B. „Rückkehrstrategien aus 
erster Hand“, „Career Development in a Challenging Geopolitical Environment“ oder „From Lab to Lea-
dership – Die Bedeutung guter Führung in der Wissenschaft“. 

Auf der Talent Fair präsentieren sich dieses Jahr acht TU9-Universitäten mit aktuellen Stellenangeboten 
und Fördermöglichkeiten: TU Berlin, TU Braunschweig, TU Darmstadt, TU Dresden, Leibniz Universität 
Hannover, Karlsruher Institut für Technologie, TU München und Universität Stuttgart.  

Eine Übersicht aller TU9-Aktivitäten auf der GAIN26 ist hier abrufbar:  
https://www.tu9.de/aktivitaetenseiten/tu9-auf-der-gain26/  

Über TU9 
TU9 ist die Allianz führender Technischer Universitäten in Deutschland: RWTH Aachen, Technische Universität Berlin, 
Technische Universität Braunschweig, Technische Universität Darmstadt, Technische Universität Dresden, Leibniz 
Universität Hannover, Karlsruher Institut für Technologie, Technische Universität München und Universität Stuttgart. 

TU9-Universitäten übernehmen in besonderer Weise Verantwortung für die Produktiv- und Innovationskraft unserer 
Gesellschaft und Wirtschaft. Sie gestalten die Zukunft mit, u. a. durch Beiträge zur Digitalisierung sowie zur Energie- 
und Nachhaltigkeitswende. Hierzu verbinden sie ihre spezifische Expertise in der Grundlagenforschung, insbeson-
dere in den Natur- und Ingenieurwissenschaften, mit anwendungsorientierter Forschung und Innovation. TU9-Uni-
versitäten genießen weltweit einen hervorragenden Ruf als renommierte Forschungs- und Lehreinrichtungen. Sie 
bilden herausragenden Nachwuchs für Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung aus, pflegen hochkarätige interna-
tionale Netzwerke und vielfältige Kooperationen mit der Wirtschaft. Dadurch sind sie ein wesentliches Element des 
Wissenschafts- und Innovationsstandortes Deutschland. 


